ESTATUTOS

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 1.°
Denominac¢ao e Duracgao
O Instituto Portugués de Reumatologia, constituido em 18 de Dezembro
de 1948, com a denominacdo de Associacdo Portuguesa de
Reumatologia, € que passou a denominar-se Instituto Portugués de
Reumatologia em 5 de Abril de 1954, abreviadamente |.P.R., € uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sob a forma de Associacéo
com duracao ilimitada, tendo os anteriores Estatutos sido publicados no
D.R. da lll Série n.° 219, de 22/09/2003 e encontra-se registado como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social sob o n.° 1/87, a fls. 9 do

Livro | das Instituices com fins de saude no CRSSLVT.

Artigo 2.°
Sede
1. O Instituto Portugués de Reumatologia tem a sua sede na Rua da
Beneficéncia, n.° 7, 1050-034 Lisboa.
2. O local da sede podera ser mudado para qualquer local do territério
nacional por deliberagcdo da Assembleia Geral.
3. O Instituto Portugués de Reumatologia tera timbre e simbolos

proprios, incluindo bandeira propria, estando as alteragdes dos




mesmos sujeitos a deliberacdo da Assembleia Geral, cuja Ordem de

Trabalhos contenha ponto que expressamente assim 0 mencione.

Artigo 3.°

Localizagao
O Instituto Portugués de Reumatologia exerce a sua acgdo em todo o
territério nacional, podendo instalar Centros, Delegactes e Servicos onde

tal se justifique, podendo ainda criar nucleos onde considere necessario.

Artigo 4.°
Fins principais
Sao fins do Instituto Portugués de Reumatologia, de um modo geral, tudo
qguanto contribua para o conhecimento e tratamento das doencas

reumaticas e osteo-articulares e especialmente:

a) Prestacao de assisténcia clinica, em regime de ambulatério e de
internamento, a pessoas afectadas por doencas reumaticas, de
doencas osteo-articulares e outras associadas, através de diagnostico,
terapéutica, reabilitacdo, prevencdo e promogado de saude;

b) Prestacdo de assisténcia social as mesmas pessoas e intervencao
social;

c) Prestacdo de meios auxiliares de diagndstico e terapéutica;

d) Estudo dos problemas médicos e sociais relativos as doencas
reumaticas e as doencas do sistema locomotor;

e) Ensino, formacao e treino de médicos, enfermeiros, psicologos e
paramédicos na area da reumatologia;

f) Criacdo e manutencdo de centros reumatolégicos e de medicina
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g) Investigagéo cientifica nas areas atras referidas e nas que lhe sejam
conexas;

h) Prevencéo de doencas reumaticas e de doencas osteo-articulares;

i) Divulgacdo de conhecimentos sobre as doencas reumaticas e osteo-
articulares e suas consequéncias, realizagéo e promogao de cursos,
conferéncias, jornadas, publicacbes e outras iniciativas sobre as

referidas matérias.

Artigo 5.°
Fins secundarios e actividades instrumentais
O Instituto Portugués de Reumatologia podera ainda prosseguir de modo
secundario outros fins n3o lucrativos que sejam compativeis com 0s fins
definidos no artigo anterior como fins principais € cujos resultados

econdmicos contribuam exclusivamente para o seu financiamento.

Artigo 6.°

Cooperacao
No desenvolvimento das suas actividades o Instituto Portugués de
Reumatologia cooperard com instituicées € servicos, publicos ou
privados, nacionais e estrangeiros, que prossigam fins idénticos ou
complementares e mantera e criard 0s meios necessarios a essa

cooperagao.



CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Seccéo | - Filiagdo, Direitos e Deveres

Artigo 7.°
Filiacdao

1. Podem filiar-se no Instituto Portugés de Reumatologia, as pessoas
singulares de maior idade e as pessoas colectivas que aceitem e se
obriguem a respeitar os presentes Estatutos e os Regulamentos
Internos.

2. O pedido de filiagao compreendera o preenchimento de uma proposta
devidamente assinada pelo candidato e por dois sécios do I.P.R. no
pleno uso dos seus direitos que serao os proponentes.

A proposta contera o ntimero de Cartéo de Cidadao ou do Bilhete de

ldentidade do candidato a sécio.

Artigo 8.°
Categorias de sécios

Categorias de Sdcios:

a) Honorérios - As pessoas singulares ou colectivas que tenham prestado
ao I.P.R servicos relevantes que merecam essa disting3o;

b) Beneméritos - As pessoas singulares ou colectivas que contribuam
com uma quantia em dinheiro, doacédo de bens ou servicos que, pelo
seu valor, seja susceptivel de ser considerada importante;

c) Efectivos - Todos os restantes sOcios, pessoas singulares ou
colectivas, no pleno gozo dos seus direitos e deveres, nomeadamente
pagando uma quota mensal de quantitativo nao inferior a dois euros e

cinquenta céntimos, enquanto outro mais elevado nao for fixado pela

h



Assembleia Geral.

Artigo 9.°
Aquisicado da qualidade de socio
1. A qualidade de associado honorario ou benemérito € atribuida pela
Assembleia Geral sob proposta da Direcg&o ou de, pelo menos,
quinze associados efectivos, tendo de ser sempre devidamente
fundamentada.
2. A admissao de associados efectivos depende da aprovacado da
Direccao.

3. Os sécios honorarios esto dispensados do pagamento de quotas.
4. A qualidade de associado € pessoal e nao é transmissivel.

Artigo 10.°
Direitos
Os associados efectivos e beneméritos quando pessoas singulares tém

direito a:

a) Participar na vida da associacdo, nomeadamente nas reunides da
Assembleia Geral, unicamente com a restricao constante do n.° 4 do
artigo 11.%;

b) Eleger e ser eleito para 0s Orgaos da Associagao;,

c¢) Usufruir das regalias que Ihe sejam conferidas pelos Estatutos e
regulamentos ou pelas deliberacoes da Assembleia Geral ou da
Direccao;

d) Receber, apdés aprovacao da sua filiagdo ou deliberagéo da
Assembleia Geral, o cartao de associado e um exemplar dos

Estatutos;



e) Ter acesso a todos os servicos prestados pelo Instituto Portugués de

Reumatologia de acordo com as normas e regulamentos em vigor.

Artigo 11.°

Restrigées ao pleno exercicio dos direitos
1. 86 podem participar nas deliberagbes das Assembleias Gerais 0s
associados que tenham sido admitidos ou readmitidos ha mais de um
ano e que tenham pago todas as quotas até ao més anterior aquele em
que se realize a Assembleia Geral respectiva.
2. Os associados que por qualquer motivo deixem de o ser nio tém
direito de reaver as quotizagdes que hajam pago, sem prejuizo das suas
responsabilidades por todas as prestacGes relativas ao tempo em gue
permaneceram associados.
3. Aos associados, no exercicio concreto dos seus direitos ou deveres,
€ directamente aplicavel o disposto no art. 13.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa.
4. Os direitos dos associados nao podem ser diminuidos pelo facto
de serem, também, seus funcionarios ou beneficiarios, salvo quanto ao
voto de propostas respeitantes a regalias sociais, retribuicées de trabalho
Ou quaisquer beneficios que individualmente Ihes digam respeito,

situagcéo essa em que nao poder&o votar essas propostas.

Artigo 12.°
Deveres

Os associados devem:




a) Contribuir para a realizagdo dos fins do Instituto Portugués de
Reumatologia, desde logo cumprindo os Estatutos e Regulamentos
Internos;

b) Exercer com diligéncia os cargos para que tenham sido eleitos €
gue tenham aceitado exercer;

c) Agir solidariamente na defesa dos interesses do I.P.R. e promover
o seu engrandecimento;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes sociais;

e) Pagar pontualmente as quotizagbes e outros encargos devidos,
quando a eles haja lugar, salvo situacao de isencdo de pagamento,

decidida pela Direcgdo, perante comprovado estado de caréncia

economica.

Artigo 13.°
Votacdes
1. O direito de voto efectiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada

associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral activa os associados com, pelo menos,

um ano de vida associativa.

3. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas
reunides de Assembleia Geral, mediante documento escrito e assinado
acompanhado de fotocépia do C.C. ou do B.l., mas cada s6cio n&o pode

representar mais do que um associado.

4. Os associados podem votar por correspondéncia desde que indiqguem

expressamente a sessao da Assembleia Geral, o ponto da Ordem de




Trabalhos, o seu sentido de voto e que este contenha a assinatura igual

ao C.C. ou ao B.1., cuja fotocépia deve acompanhar o voto.

Seccao Il - Exclusdo dos Associados e Penalidades Disciplinares

Artigo 14.°
Excluséo e Penalidades Disciplinares
1. Perdem a qualidade de associados os que se retirarem

voluntariamente pedindo a sua excluséo.
2. As penalidades aplicaveis aos associados s3o as seguintes:

a) Adverténcia escrita e registada:
b) Suspensao de direitos até um ano;

c¢) Exclusao.

3. Incorrem na pena de adverténcia escrita os sécios gue violarem

0s seus deveres para com o I.P.R. e n3o sejam passiveis de ser punidos

com as penas previstas nos niumeros seguintes.

4. Incorrem na pena de suspensao de direitos até um ano, os associados
efectivos e beneméritos quando:

a) Tiverem seis quotizagdes em atraso, ressalvando-se o disposto
na parte final da alineae) do artigo 12.°, e tenham sido
expressamente avisados pela Direccdo, para esse efeito:

b) Recusarem exercer cargo nos Orgaos da Associacéo para que
tenham sido eleitos, sem alegarem caso de escusa legitima
reconhecida como tal pela Assembleia Geral;

c¢) Sendo membro dos Orgsos da Associacdo, mediante processo
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judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio e por causa dessas fungdes ou removidos
dos cargos que desempenhavam, com efectivo prejuizo para o
I.P.R;

d) Em inquérito levado a efeito se provar que actuaram com
intencao de prejudicar o Instituto Portugués de Reumatologia, se
aquela actuag&o n&o implicar a aplicagao de pena de excluséo.

5. Incorrem na pena de exclusdo os associados efectivos e beneméritos

guando:

a) Tenham incorrido nas faltas referidas nas alineas c)ed)don.°4
deste artigo e cuja exclusdo seja proposta pela Direccéo, dada
a gravidade dessas faltas;

b) Procederem publicamente de forma a que prejudiquem gravemente
o Instituto Portugués de Reumatologia;

c) Nao pagarem quotas durante 2 anos.

Artigo 15.°
Competéncia para aplicacdo das penas e recurso das mesmas

1. A aplicacdo de pena de suspensao de direitos até um ano € da
competéncia da Direcgao; a aplicacdo de pena de exclusao é da
competéncia da Assembleia Geral, com excepcao da prevista na alinea
c) do n.° 4 e alinea c) do n 5, do art. 14.°, que sera de aplicacao
automatica.

2. Da decisdo que aplicar penas disciplinares havera recurso para a

Assembleia Geral, com efeito suspensivo, a interpor pelo punido no prazo

v
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de frinta dias apds a data de recebimento da notificacdo da aplicacado da
pena.
3. Das penas aplicadas pela Assembleia Geral, havera recurso para o _

Tribunal competente, nos termos gerais do direito.

Capitulo Ill - DOS ORGAOS DO INSTITUTO

Seccédo | - Dos Orgéos do Instituto em geral

Artigo 16.°
Orgéos Sociais do Instituto
Sao orgaos do Instituto Portugués de Reumatologia a Assembleia Geral,
a Mesa da Assembleia Geral, a Direccdo e o Conselho Fiscal. A
Assembleia Geral é o 6rgao soberano da instituicdo, constituindo a
Direcgdo o 6rgéo de administracdo e o Conselho Fiscal o orgédo de

fiscalizagdo do I.P.R.

Artigo 17.°
Eleicdo dos Corpos Gerentes
1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do
Conselho Fiscal serdo eleitos em listas propostas e subscritas por
quinze sécios ou pela Direccdo, das quais constem os nomes dos
associados propostos com a indicacéo dos cargos para que sao

propostos.

2. As propostas dirigidas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
deverdo ser entregues nos Servicos Administrativos do Instituto

Portugués de Reumatologia até as dezassete horas do décimo sétimo




dia anterior a data marcada para a Assembleia Geral convocada para

a eleigao se esse for dia util, ou no dia Util imediato.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, reunira com 0s restantes
membros da Mesa para apreciar da regularidade das propostas e das
listas e, no prazo de quarenta e oito horas convidara os proponentes
a corrigir, dentro de prazo idéntico, qualquer deficiéncia ou
irregularidade.

Terminado o prazo para as rectificagcoes e no prazo de trés dias, o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral providenciara o envio ou

entrega das listas aos socios.

5. Aeleicio tera lugar entre 15 de Novembro e 31 de Dezembro em

Assembleia Geral convocada para o efeito pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

6. No restante, aplica-se o disposto no Regulamento Eleitoral, anexo a

estes Estatutos e constituindo parte integrante deles.

Artigo 18.°
Elegibilidade

1. Sdo elegiveis para 0s Orgsos Sociais do |.P.R. os associados que,
cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;

c) Tenham pelo menos um ano de vida associativa.

2. A inobservancia do disposto no numero anterior determina a nulidade

da eleicdo do candidato em causa.




Artigo 19.°
Composicgio dos Orgios
1. Os Orgaos de Administracéo e de Fiscalizagdo nao podem ser

constituidos maioritariamente por trabalhadores do 1.P.R.

2. O cargo de Presidente do Orgso de Fiscalizagdo n&o pode ser

exercido por trabalhadores do I.P.R.

Artigo 20.°
Incompatibilidades e Impedimentos

1. Nenhum titular de um Orgéo pode ser simultaneamente titular de outro
Orgao do Instituto Portugués de Reumatologia.

2. Ndo podem pertencer ao mesmo Orgao os cdnjuges, ascendentes,
descendentes e equiparados.

3. Os titulares dos Orgdos nao podem votar em assuntos que
directamente |hes digam respeito, nos quais sejam interessados os
respectivos conjuges, ou pessoa com quem vivam em condicdes
analogas as dos cOnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer

parente ou afim em linha recta ou no 2.° grau da linha colateral.

Artigo 21.°

Mandato dos Corpos Gerentes

1. O mandato dos membros eleitos para os Orgaos da Associacdo tem a

duracéo de quatro anos e inicia-se com a tomada de posse, a conferir
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pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante ou seu
substituto, que devera ter lugar até ao trigésimo dia posterior ao das
eleicoes. 5,5
2. Quando as eleicées ndo sejam realizadas atempadamente, considera-
se prorrogado o mandato em curso até a posse dos hovos membros dos
Orgaos da Associacao.
3. O Presidente do I.P.R., ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.

Artigo 22.°
Remuneracio do exercicio

1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgéos do Instituto Portugués de
Reumatologia €, em principio, gratuito.

2. Os membros dos Orgdos da Associacdo tém o direito de ser
reembolsados das despesas em que incorram por virtude desse
exercicio.

3. Quando o associado pertencer aos Orgaos Sociais e for também
trabalhador do quadro de pessoal da Associacao, mantera o seu

vinculo e vencimento.

4. E permitida a remuneragéo dos membros do 6rgao de administracao,
nos termos previstos no artigo 18.° do Estatuto das Instituicdes
Partticulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
172-A/2014 de 14 de Novembro, nas condicbes que vierem a ser

apreciadas e deliberadas pela Assembleia Geral.



Seccao ll

Da Assembleia Geral
Composicao, Funcionamento e Competéncias
Artigo 23.°

Composicao

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno

gozo dos seus direitos sociais.

2. A Mesa da Assembleia Geral &€ composta por um Presidente, um Vice-

Presidente e um Secretario, eleitos entre todos os sdcios no pleno uso
dos seus direitos, ndo podendo ser constituida por sécios que sejam
pessoas colectivas. O Vice-Presidente substitui o Presidente nos seus
impedimentos, o Secretario substitui o Vice-Presidente nos
impedimentos deste. Nestes casos a Assembleia elegera de entre os
associados presentes, os membros ad hoc necessarios para
completar a Mesa da Assembleia, desde que néo sejam membros dos
restantes Orgaos sociais.

. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral;
b) Dar posse aos Orgéos Sociais do Instituto:

c¢) Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral.

. Competem ao Vice-Presidente e Secretario coadjuvar o Presidente e

redigir o projecto de actas.
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Artigo 24.°

Competéncia da Assembleia Geral

Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros o6rgaos e

necessariamente:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes relativas aos objectivos e a
actividade do |.P.R;;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respectiva
Mesa, da Direccéo e do Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar anualmente os Orcamentos ordinario e suplementares
se a eles houver lugar e o programa de acgao para 0 exercicio
seguinte, bem como o Relatério e Contas da geréncia;

d) Deliberar sobre a aqguisicéo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo,
de bens iméveis e de outros bens pairimoniais de rendimento ou de
valor historico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragéo dos Estatutos e sobre a extingao, cisao ou
fusdo do Instituto;

f) Autorizar o Instituto a demandar os membros dos Orgdos da

Associacao por factos praticados no exercicio das suas fungdes;

g) Aprovar a ades&o a unides, federacdes ou confederacgoes;

h) Fixar o valor da quotizagao;

i) Decidir sobre a exclusao de soécios e reapreciar, confirmando ou

revogando, qualquer outra pena disciplinar.
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Artigo 25.°

Funcionamento da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reunira em sessOes ordinarias e extrordinarias.

2. A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente duas vezes em cada

1.

ano, uma até 31 de Marco, para aprovacao do Relatério e Contas do
exercicio anterior e do parecer do Conselho Fiscal, e outra até 30 de
Novembro para apreciacao e votacdo do Orcamento e Programa de
Accao.

A Assembleia Geral retine ainda em sessao ordinaria no final de cada
mandato, até 31 de Dezembro, para a eleicdo dos titulares dos

Orgaos.

. A Assembleia Geral Extraordinaria reunira quando convocada pelo

Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido
da Direcgéo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de pelo menos
dez por cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos, ou de
associado que nos termos do artigo 14.° destes Estatutos, recorra da

decisdo de suspensio ou exclusio.

Artigo 26.°

Forma e prazo de convocacao da Assembleia Geral

A Assembleia Geral sera convocada, nos termos do artigo 60.° do
Estatuto das Instituictes Particulares de Solidariedade Social, com,
pelo menos, 15 dias de antecedéncia pelo Presidente da Mesa ou pelo

seu substituto.



2. Quando se tratar de Assembleia Geral para a eleicéo dos membros

dos 6rgdos da Associagdo a convocatéria sera feita com a

antecedéncia de 30 dias.

3. A convocatoria é afixada na sede da Instituicéo, no sitio institucional da

Associacdo, nos locais de acesso ao publico nas instalagbes da
Instituicdo, e € também feita por meio de aviso postal, por correio
electronico ou por outros meios de natureza electronica ou nao.

. Do aviso convocatério constardo obrigatoriamente:

a) Indicagéo do dia, hora e local onde se realiza;

b) Indicagdo da ordem de trabalhos;

c) Indicacdo de que a Assembleia reunira uma hora ap6s a marcada
no aviso convocatério com a presenca de qualquer numero de
associados.

A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do n.°
3 do artigo 25.° dos Estatutos, deve ser feita no prazo de quinze dias
ap6s o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no
prazo méaximo de trinta dias, a contar da data da recepcao do pedido

ou requerimento.

Artigo 27.°
Reunido da Assembleia Geral
A Assembleia Geral reunira @ hora marcada no aviso convocatorio, se
estiver presente mais de metade dos associados efectivos com direito

de voto, ou uma hora depois, com qualquer numero de presencas.
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2. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a
requerimento dos associados, s6 podera reunir e deliberar se

estiverem presentes trés quartos dos requerentes, KT

Artigo 28.°

Maiorias qualificadas

1. As deliberagdes da Assembleia Geral s&o tomadas por maiorig
simples de votos, ndo se contando as abstencées.

2. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos
€Xpressos na aprovagdo das matérias constantes das alineas e), f) e
g) do artigo 24.° dos Estatutos.

3. No caso da alinea e) do artigo 24.° dos Estatutos a dissolucdo n3o
tera lugar se, pelo menos um numero de associados nao inferior ao
dobro dos membros dos Orgéos da Associacdo, se declarar disposto
a assegurar a permanéncia do Instituto Portugués de Reumatologia,

qualquer que seja o niimero de votos contra.

Seccdo Il - Da Direccio
Composicdo, Funcionamento e Competéncias

Artigo 29.°
Composicao e Assinaturas que obrigam o I.P.R.
1. A Direcgéo do Instituto Portugués de Reumatologia & constituida por cinco

membros efectivos, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um
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Tesoureiro, 1.° Secretario, 2.° Secretario e dois suplentes, que serao
chamados a substituir o Tesoureiro ou 0S Secretarios, na falta ou

impedimento de algum deles.

. O Instituto fica obrigado com a assinatura de 3 dos membros efectivos da

Direcgéo ou com a assinatura do Presidente e do Tesoureiro.

Artigo 30.°
Funcionamento da Direccao
. A Direccéo é convocada pelo respectivo Presidente ou a pedido da maioria

dos titulares deste 6rgéo.

. Das reunides de Direccdo serdo lavradas actas de onde constem os

assuntos tratados e as deliberagdes tomadas.

Em caso de vacatura da maioria dos lugares da Direcgao, deve-se

proceder a novas eleigoes.

_ No caso da ocorréncia de vacaturas, serao chamados os suplentes. Se
mesmo assim se verificarem novas vacaturas que nao ponham em causa
a maioria da Direccdo, os novos membros serao cooptados por aqueles

que estdo em exercicio para completar o mandato.




Artigo 31.°
Competéncias %
A Direccio do Instituto Portugués de Reumatologia compete, sem

prejuizo das mais atribuigées legais:

a) Orientar superiormente a marcha dos Servicos do Instituto
Portugués de Reumatologia e dirigir os servicos centrais;

b) Executar e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral:

¢) Elaborar e submeter & aprovacéo da Assembleia Geral as contas e o
Relatério Anual da sua actividade, o Plano de Accéo e o Orcamento
Ordinario e os Orgamentos Suplementares;

d) Autorizar a realizacdo das despesas previstas no Orcamento:

e) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores
pertencentes ao Instituto Portugués de Reunatologia;

f) Elaborar os Regulamentos do Instituto Portugués de Reumatologia:

g) Elaborar o quadro de pessoal, admitir, suspender ou exonerar o
pessoal necessario para a prossecuc¢io dos fins do Instituto Portugués
de Reumatologia, de acordo com a legislacdo aplicavel:

h) Exercer a acg&o disciplinar sobre todo o pessoal do Instituto
Portugués de Reumatologia;

i) Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral quando o julgue
necessario;

J) Promover e sustentar os interesses do Instituto Portugués de
Reumatologia e dos seus associados:

[) Representar o Instituto Portugués de Reumatologia em juizo e fora

dele.
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Seccdo IV - do Conselho Fiscal

Composigdo e Competéncias =5

Artigo 32.°
Composigio
1. O Conselho Fiscal do Instituto Portugués de Reumatologia € composto
por trés membros efectivos, sendo um Presidente, dois Vogais e um
suplente, que sera chamado a substituir algum dos Vogais, na falta ou
impedimento de algum deles.
2. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal nao pode ser exercido por

trabalhadores da Instituicao.

Artigo 33.°
Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das demais obrigactes

legais:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracao e documentos do
Instituto Portugués de Reumatologia, sempre dque O julgue

conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros nas
reunides de Direccdo quando para tal forem convocados pelo
Presidente da Direcgao;

¢) Dar parecer sobre o Relatério, Contas e Orcamento e sobre todos

os assuntos que a Direcgdo submeta a sua apreciagao.



CAPITULO IV - DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 34.°

Receitas e Regime Financeiro
1. S&o receitas do Instituto Portugués de Reumatologia:
a) As quotas dos seus associados;
b) Os donativos, subsidios e apoios concedidos;
¢) A remuneragédo pelos servicos prestados:
d) Os rendimentos dos bens patrimoniais:
e) As mais valias e rendimentos das aplicagdes financeiras:
f) O produto da alienacéo dos bens;
d) As indemnizacdes auferidas;
h) Os empréstimos obtidos:
i) As herancas e os legados, nos termos do art. 25.° do Dec. Lei 172A/14,

de 14 de Novembro;

J) Contribuicdes dos utentes, independentemente do subsistema a que
pertengam, pela utilizacdo genérica das instalacdes, equipamentos e

recursos humanos do Instituto.

2. O Instituto Portugués de Reumatologia realizara as despesas
orcamentadas, incluindo as resultantes dos encargos com o pessoal,
rendas, pagamento de servigos, aquisicdo de consumiveis e de bens
do imobilizado, juros e estudos especificos.

3. O Instituto Portugués de Reumatologia mantera um ficheiro do

imobilizado com valor residual atribuido.
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4. O Instituto Portugués de Reumatologia deve ter um fundo social

correspondente aos saldos acumulados dos exercicios anteriores.

Artigo 35.°
Comissoes
A Direccdo poderd organizar, nomear € destituir as comissOes que

entender, para desenvolvimento de todas as actividades do .LP.R.

Artigo 36.°

Colaboragao especifica
O Instituto Portugués de Reumatologia continuara a manter estreita
colaboracdo com as Instituigdes de ambito nacional ligadas a
Reumatologia, nomeadamente, com 0 Colégio da Especialidade de
Reumatologia da Ordem dos Médicos, a Sociedade Portuguesa de
Reumatologia e as Associagdes de Doentes € também com as entidades
publicas e privadas que contribuam para a prossecugdo da sua

actividade.

Artigo 37.°
Legislacao subsidiaria
Em tudo o que nao estiver previsto aplica-se o Estatuto das Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

172A/14, de 14 de Novembro e demais legislagao em vigor.

/@&Q;b A 27
Tt by S /

(o E\otiea @wu% So oo casS




